Calisanin ya da ¢alisanlarin, konusunda uzman bir egitmen/danismanin

oncultiglinde belli bir isi yaparak veya bir gorevi listlenerek o isi 6grenmesine

dayali egitimdir.
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Katilimci

is Basinda Egitim nasil gerceklestirilir?

+ Egitim baslangicinda katiimcinin ihtiyaglari belirlenir.

+  Egitimin kapsami belirlenir ve yol haritasi ¢ikartilir.

+ Is basinda egitim katiimcinin firma yerinde, gerektigi zaman kendi sistemleri (alt yapi, mimari, teknoloji, vb.)
uzerinde gerceklestirilir.

+  Agirlikli olarak uygulamayla ilerlemekle birlikte gerektiginde teorik anlatima gegilir.

+ Ele alinan konuya bagli olarak akis bazen degisebilse de, genel olarak akis soyledir: Egitim giinlinde
katilimcilara konuyla ilgili teorik egitim verilir, ardindan demo uygulama yapilir ve kurumun gercek problemi
laboratuvar ortaminda ¢oziiluir. Ardindan katilimcinin problemi laboratuvar ortaminda ¢6zmesi saglanir. Sonra
da katilimci uygulamayi gercek ortamda yapar.

+  Giin bitiminde bir sonraki giine kadar katilimcilarin yapmalari gereken isler belirlenir, gorevlendirmeler yapilir.

+  Her egitim glinii baslangicinda 6nceki giiniin konulari tekrar edilir, verilen calismalar kontrol edilir, varsa

sorular cevaplanir.




is Basinda Egitimin Avantajlari Nelerdir?

Egitim basliklanyla ilgili 6rnekler gercek isler lizerinden verildiginden egitimden en yiiksek fayda saglanmis olur.
Alternatif maliyetler de g6z 6niinde bulunduruldugunda (katilimcinin is basinda olmamasinin kuruma olan maliyeti,
zaman, vb.) maliyet/fayda acisindan klasik egitime gore ¢ok daha caziptir.

Katilimcilar kendi liretim ortamlar lizerinde uygulamali ve gerekli yerlerde tekrarli olarak 6grendikleri icin unutma

sorunu biiyiik 6lciide engellenir.

Katilimcl, isi bizzat kendi liretim ortaminda yaparak teorik bilginin iiretime doniismesini hizlandirir.

Bilgi ve beceriyi birlikte kullanma ve 6ziimseme imkanina kavusulur.

Egitim gereksinimleri gercek ihtiyaca gore, is basinda belirlenir. Kalan giinlerin icerikleri gereksinimlerdeki
degisikliklere gore planli olarak giincellenebilir.

is basinda egitimin (on the job training) kapsami klasik egitim icerigiyle sinirlandirilmaz, iiretim ortaminin
gereksinimlerini de karsilayacak ek konularla zenginlestirilir.

is basinda egitim (on the job training) klasik egitimde oldugu gibi blok degil periyodik olarak gerceklestirilecegi icin
katilimcilar islerden uzun siireli ayri kalmazlar.

Konular parcali bilgiler halinde kalmaz, butiinlesik bir bilgi birikimi ve deneyim halinde aktarilmis olur.

Konular yeri geldikge ele alindigindan bilgi edinilmesi ve kullanilmasi arasindaki zamanlama sorunlari ortadan kalkar.

Unutma Egrisi

Hatirlanan %
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Hangi Durumlarda Tercih Edilmelidir?

is Basinda Egitim (On the Job Training) yaklasimi asagidaki durumlarda size en yiiksek faydayi saglayacaktir.

+  Calisanlarin hafta ici ya da sonunda blok siireleri egitime ayiramadiginda,
+  Biralan, teknoloji ya da iiriin konusunda uctan uca degil de belirli konularin 6grenilmesine ve

kullanilmasina ihtiya¢ duyuldugunda,

+  Alinan egitimin ¢ok hizli sekilde ise yansitilmasi gerektiginde,

Asagidaki durumlarda klasik egitim ya da danismanlik hizmetinin secilmesi daha dogrudur.

+  Bir projenin ugtan uca (anahtar teslim) Bilge Adam tarafindan yapilmasi bekleniyorsa,
+  Belli bir konu, teknoloji ya da platform hakkinda ugtan uca egitim alinmasi isteniyorsa,

+ lIsyerinde is basinda egitim (on the job training) icin gerekli kosullar saglanamiyorsa




Hizmet Alimi Tercih Matrisi

Her duruma uygun tek bir egitim ¢6ziimi yoktur. Farkli gereksinimler, farkli ¢6ziimler gerektirebilir.

Asagidaki matris yardimiyla ihtiyaglariniza en uygun egitim ¢éziiminii belirleyebilirsiniz.

i§ Baslnda Egitim S Egitimi Danlsmanllk /Proje

Danigsmanin/egitmenin isin tamaminin bitirilmesinden
sorumlu olmasi EEEN

Ekibin isi yapar hale gelmesinin saglanmasi EEEN [ J | |

Ekibin bir teknoloji, alan, platform ve/veya baslikta gerekli

bilgiyi edinmesi. | B 1| EEENR |
Vendorlara ait kurumsal egitim iceriklerinin esas alinmasi | B 1| EEEE

Egitim iceriginde katilimciya 6zel diizenleme yapilabilmesi EEENR HE

Egitim tarihlerinin takvime yayilmasi EEEE [

Kalan siire iceriginin dinamik kullanilabilmesi EEENR [ |

isin tamamlanma tarihinin daha éncelikli oldugu durumlarda. | EEEN
Egitim maliyetini paylasabilmek. (Acik egitim) EEENR

Farkli kurumlardan gelen katilimcilarin deneyimlerini

paylasabilmek EEEER
Kendi sistemleri lizerine egitim alma EEEN [ |
Bilgiyi beceriye hizli dondiirme ihtiyaci EEENR |

Egitim sonunda edinilen bilginin liretime dogru ve kaliteli

sekilde doniisme garantisi EEEN [ J |
Temel iiriin egitimi ya da teknoloji farkindaligi elde etmek | EEEE
Egitimle birlikte PoC, PoT vb. calismalarin yapilmasi EEEE ] EEEE

ise yeni baslayan tecriibesiz calisanlarin egitilmesi EEEN
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Software Engineering Best
Practices
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Data Management & Reporting
Best Practices

Shell

Database Management Best
Practices
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Microsoft Bitlocker
Administration, Monitoring
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Microsoft System Center
Operations Manager (SCOM)
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Microsoft Workflow Foundation
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Data Management Best
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Microsoft Project Server,
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Implementation
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Direct Access, Microsoft Bitlock-
er Administration, Monitoring
(MBAM), Applocker
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Microsoft System Center
Configuration Manager (SCCM)
Upgrade Best Practices
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Business Analysis & Software
Testing Process Definition &
Implementation
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Data Warehouse and Business
Intelligence Architecture &
Development
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Microsoft Exchange, Active
Directory, Windows Server
Administration Best Practices
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11S - High Availability in
Production Environment
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Microsoft Team Foundation
Server Application Lifecycle
Management Implementation

is basinda egitim (on the job training) hizmetimizi gerceklestirdigimiz kurumlardan bazilari sunlardir:

G YapiKredi
Emeklilik

Data Mining Business Approach
Development
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Data Mining Business Approach
Development

CetCilly Fpecelt

Microsoft System Center
Orchestrator ve Powershell -
Excellence in Management
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Microsoft System Center
Configuration Manager (SCCM) Client
Agent Deployment Best Practices

Data Security Assessment
and Awareness




